


VORWORT

Achtsam im Umgang miteinandert

Verantwortungsvoll fiir uns und unsere Umwelt!

Tatkraftig beim Erreichen unserer personlichen
und gemeinsamen Ziele!

Wir begruf3en Sie herzlich an der Adam-von-Trott-
Schule in Sontra, einer kooperativen Gesamt-
schule mit gymnasiale erstufe.

Im Sddteil des We Mei3ner-Kreises  sind
wir die einzige weiterfdhrende Schule. Zu uns
kommen ca. 650 Schilerinnen und Schiler aus
den umliegenden acht Grundschulen in einem
Umkreis von 35 km.

Hier begegnen wir uns in einer vertrauensvollen
Atmosphare des Miteinanders und gegenseitiger
Wertschatzung, nehmen jeden in seiner ganzen
Personlichkeit an und geben ein Stiick Geborgen-
heit. Dieses Lernklima emotionaler Sicherheit
sehen wir als Voraussetzung dafir, dass jeder
erfolgreich lernen, arbeiten, seine individuellen
Fahigkeiten entwickeln und somit zum bestmdg-
lichen personlichen Abschluss kommen kann.

In unserer Schule als einziger im weiten Umkreis
starten unsere Schilerinnen und Schiler im Jahr-
gang 5 gemeinsam in einer echten Forderstufe.
Erst mit Jahrgang 7 erfolgt die Einstufung in
die drei Schulzweige, um nach 9 Schuljahren
den  berufsorientierten Abschluss oder den
Hauptschulabschluss, nach 10 Schuljahren den
Realschulabschluss oder nach 13 Schuljahren
das Abitur zu erreichen.




Seit 1989 ist unsere Schule benannt nach Adam
von Trott zu Solz, einem der Widerstandskampfer
gegen den Nationalsozialismus mit Familiensitz
in Imshausen bei Bebra, heute Sitz der ,Stiftung
Adam von Trott™,'mit ir zusammenarbeiten.
Seinen Wertvorstellu u Menschlichkeit und
Demokratie fuhlen wirtuns zuﬁst verpflichtet
und leiten daraus unsere Anspruche an unser
padagogisches Handeln und tagliches Miteinander
ab.

Das besondere Profil unserer Schule spiégelt
sich in unserem gemeinsam entwickelten Schul-
konzept wider, insbesondere in unseren padago-
gischen Zielen, Qualitatsstandards und den"viel-
faltigen konkreten Ma3nahmen.

Wir bedanken uns bei allen,die an der Erarbeitung
und Gestaltung engagiert mitgewirkt haben.

Die Schulgemeinde

Unsere Homepage bietet die Moglichkeit, tber
entsprechende Verlinkungen zum einen auf kon-
krete Konzepte und aktuelle Inhalte zuzugreifen
und zum anderen uber kurze Videosequenzen von
Schilern fur Schiler das Schulleben lebendig
werden zu lassen.

www.adam-von-trott-schule.de
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1/ Lebendige Schulgemeinschaft

N |
WIR FORDERN DURCHAUNSER Vs

SCHULLEBEN ETNE W[RTS(HMZENI&
METNSCHAFT.

Wir heiBen alle neuen Mitglieder der Schulgemeinde und alle Gaste herzlich willkommen.

Jeder, der neu an die Adam-von-Trott-Schule kommt, wird offen willkommen geheifien.

Aufnahmefeier fir neue 5.-Klassler - Willkommensgeschenk - Einfihrung von neuen Kolleginnen und
Kollegen - Begriilung von Gasten und Ehemaligen

Wir gestalten Schulgebaude und Schulgelande attraktiv und lernforderlich. I

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft konnen sich geman unserem Raumkonzept an Gestaltung und
Pflege unserer Schule beteiligen.

Flurgestaltung - Klassenraumgestaltung - Toiletten - Schulcampus - BaumaBnahmen- Mensa/Cafeteria



Wir binden alle Akteure unseres Schullebens ein, um Gemeinschaft zu schaffen.

Alle haben die Mdglichkeit, unser Schulleben mitzugestalten.

Klassen- und Schulelternbeirat - Mitarbeit bei Veranstaltungen - Projektwoche - Schulfest - Klassenfahrten -
Schulforderverein

Wir ermoglichen unseren Schiilerinnen und Schiilern kulturelle Erlebnisse.

Alle Mitglieder der Schulgemeinde werden eingeladen, an den vielfdltigen kulturellen Veranstaltungen im
Schuljahr teilzunehmen.

Theaterbesuche - Exkursionen - Schiileraustausch

Wir bieten allen Mitgliedern der Schulgemeinde die Moglichkeit, gemeinsame kulturelle

Veranstaltungen mitzugestalten.

Alle Mitglieder der Schulgemeinde beteiligen sich an den regelmaBig stattfindenden
Schulveranstaltungen.

Bunter Abend - Weihnachtskonzert - Literarischer Abend - Werkschau Darstellendes Spiel

Wir bieten allen Mitgliedern der Schulgemeinde die Moglichkeit, sich an sportlichen Veranstaltungen aktiv

zu beteiligen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler und Lehrkrafte beteiligen sich an den Aktivitaten des jahrlichen
Aktionsplans Sport.

Bundesjugendspiele - Sportturniere - Sportabzeichen - Partnerschaftsturnier - SV-Schilerprojekte - Jugend
trainiert fir Olympia

Wir verabschieden die Mitglieder unserer Schulgemeinde wertschatzend in einem feierlichen Rahmen.

Alle, die die Schule verlassen, werden so verabschiedet, dass ihre Leistungen gebiihrend gewiirdigt
werden.

Zeugnisausgabefeiern BO, H, R und Abitur - Verabschiedung von Lehrkraften und Gremienmitgliedern




2 / Individuelle Perspektiven fir die Zukunft

wmﬂm T UNDy
KONTBNUTERLTCH UNSERE SCHULERINNEN

UNDSCHULERWAUF THREM WEG IN DIE
UK UM E L™ e

Wir ermoglichen es, individuelle Interessen zu entdecken und zu vertiefen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler haben die Moglichkeit, aus einem aktuellen AG-Angebot zu wahlen und
Zusatzqualifikationen zu erlangen.

Sportliche, musisch-kulturelle, naturwissenschaftliche und handwerkliche Angebote - DELF - Wettbewerbe

B ——————————————




Wir beraten und unterstiitzen individuell bei der allgemeinen und beruflichen Lebensplanung.

Alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen jahrgangshezogen an Projekten zur Lebensplanung teil
(Erziehungs- und Beratungskonzept).

ADAC-Training (Jg. 5) - Seminar zum Cybermobbing (Jg. é) - Sexualpddagogischer Tag (Jg. 7)
Alkoholpravention (Jg. 8) - Babypuppenprojekt (Jg. 9)

Alle Schiilerinnen und Schiiler erhalten eine umfassende Studien- bzw. Berufsorientierung durch unser
schuleigenes Berufsorientierungskonzept.

Girls-/Boys-Day (Jg. 7) - Kompetenzfeststellungsverfahren (7H/8R) - Praxistage (8H), BO nach Bedarf -
Berufseinstiegsbegleitung - Betriebserkundungen (9R] - Kooperationsveranstaltungen im Berufswahlraum
mit regionalen Betrieben (Jg. 9) - Betriebspraktika (Jg. 8 + 9 / E2) - Kooperation mit beruflichen Schulen -
Berufsmesse - Berufs- und Studieninformationsveranstaltungen - Besuche von Universitaten (0Stu)
MINT-Veranstaltungen

Wir fordern auf vielfaltige Weise, um jeden fiir zukiinftige Aufgaben stark zu machen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler erhalten entsprechend ihren Fahigkeiten und Begabungen individuelle
Forderung gemafB unserem Forderkonzept.

Adam’s Home (Forderung sozialer Kompetenzen in Klasse 5/6) - Férderkurse - LRS-Kurse - Lernen in kleinen
Gruppen - Leseforderung in allen Fachern - Hausaufgabenbetreuung - individuelle Schulbegleitung

Elternberatung und individuelle Forderung in Kooperation mit dem Beratungs- und Forderzentrum der
Pestalozzischule Eschwege

Wir sorgen fiir vielfaltige Erfahrungen durch entdeckendes Lernen.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler arbeitet regelmaBig in Projekten und an auBBerschulischen Lernorten
entsprechend der Aktionsplane der einzelnen Fachbereiche.

Aktionstage - Klassenleitertage - Projektwoche - Methodentage in allen Stufen - Projektarbeit im Unterricht




WIR ERZTEHEN UNSER

VERANTWORTU
PERSONLICHKETTEN

ULERINNEN
i
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Wir ermoglichen allen Schiilerinnen und Schiilern die Ubernahme von Verantwortung,

um so demokratische Prozesse zu erfahren.

Alle Schiilerinnen und Schiiler haben die Moglichkeit, entsprechend unserem Partizipations- und Praventi-
onskonzept ihre Sozialkompetenz durch die Mitarbeit in Unterricht, Gremien und bei Schulveranstaltungen
zu starken.

SV-Arbeit ab Jg.5 - Klassenrat - Mitgestaltung von Schulveranstaltungen - Betreuer bei Schulveranstaltungen
Leitung von AGs - Mittagsbetreuung durch Schiilerinnen und Schiiler - Klassenpaten - FSSJ

Wir unterstiitzen und begleiten die Entwicklung zu toleranten Personlichkeiten.

Alle besuchen mindestens einmal eine Mahn- und Gedenkstatte.

Buchenwald - Stolpersteine - Jidische Friedhofe - Synagoge - Stiftung Adam von Trott, Imshausen e.V.
Alle nehmen an Veranstaltungen zum wertschdtzenden Umgang miteinander teil.

Vielfaltige Aktionen der Schulsozialarbeit - Anlassbezogene Unterrichtseinheiten - externe Experten

Wir fordern eine selbstverantwortliche und aktive, gesunde Lebensfiihrung.

Alle Schiilerinnen und Schiiler des Jahrgangs 6 wahlen zusatzlich zum Sportunterricht eine verpflichtende
Sport-AG.

Verschiedene Ballspiele - Reiten - Kegeln - Tanz - Selbstverteidigung - uvm.

Alle Schiilerinnen und Schiiler haben die Moglichkeit, in der Mensa an einem gesunden Mittagessen
teilzunehmen.

Allen Schiilerinnen und Schiilern stehen viele Angebote fiir eine aktive Pausengestaltung
zur Verfiligung.

Spielgerate - Bibliothek - Kletterwand

Wir legen besonderen Wert auf die praxisnahe Umsetzung unserer gemeinsamen Werte.

Alle Fachbereiche achten in ihren Curricula auf die praktische Umsetzung der gemeinsamen Werte.



Wir als , Eine Welt-Schule” entwickeln und fordern das Verstiandnis unserer Schiilerinnen und

Schiiler fiir die Kultur anderer Lander.

Alle Schiilerinnen und Schiiler haben die Moglichkeit, an internationalen Projekten teilzunehmen.

Erasmusprojekte nach Genehmigung des Padagogischen Austauschdienstes

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Alle Schiilerinnen und Schiiler erleben bis in die Oberstufe hinein forschend und betreuend die Natur.

Schulimkerei - Aktionen im Schulwald - Exkursionen - MINT-Forderung - Bikeschool - Schulgarten

Alle kennen das gemeinsam entwickelte Umwelt- und Energiekonzept unserer Schule.

Klassen-Energiewarte - SV-Umweltwart - Milltrennung und -vermeidung
Elektromobilitat bei Lehrkraften und Schiler/innen

Alle achten auf einen 6kologischen und nachhaltigen Umgang mit der Natur.

Wir bieten allen in schwierigen Lebenssituationen kompetente Beratung und Unterstiitzung.

Alle kdnnen sich vertrauensvoll an den Schulsozialarbeiter, unterrichtsbhegleitende Schulsozialpddagogen
und das Beratungsteam wenden.

Regelmafige Beratungstermine - externe Partner (Jugendamt, Schulpsychologin, Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Polizei, Hephata-5-Tage-Gruppe,...)

Alle konnen auf funktionierende Kriseninterventionskonzepte vertrauen.

Kriseninterventionsteam - Antimobbingkonzept - Konzept bei Verdacht auf sexuelle Gewalt



SUUNSERE HGHLTGHTS. . A il
| * MENSA

* SCHULFEST
* BUNTER ABEND

* SCHULSOZEALARBELT
* WEHNACHTSKONZERT

e BERUFSWAHLRAUM
* ADAM'SHOME

* SCHULIMKERET

e EINE-WELT-SCHULE
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4 [/ Zukunftsorientierter Unterricht

WIR UNTERRICHIEN ENGAGTERTS

LEBENSN AT UND"KOMPETENZOREEN TTERT
UND FURRENZU VERSCHTEDENEN
ABSCHLUSSEN - -

Wir starken jeden Einzelnen auf der Grundlage differenzierter Unterrichtskonzepte.

Alle Schiilerinnen und Schiiler werden in ihren jeweiligen Lernprozessen kompetenzorientiert gefordert.

AuBere Differenzierung - Binnendifferenzierung - Lernstrategien - Individuelle Férderung - Inklusive
Beschulung - integrative Beschulung von Schiilerinnen und Schiilern nichtdeutscher Herkunftssprache -
Vielfaltiger Methoden- und Medieneinsatz

Wir bereiten unsere Schiilerinnen und Schiiler sorgfaltig auf die fiir sie bestmoglichen Abschliisse vor.

Alle Schiilerinnen und Schiiler erhalten eine intensive Vorbereitung auf die zentralen Abschlusspriifungen
(BO, H, R und Abitur), wir garantieren Vergleichbarkeit durch transparente Kriterien.

Forderangebote - Informationsabende zur Schullaufbahnberatung - Vierteljahrliche Information tUber den
Leistungsstand - Individuelle Forderplane




Wir pflegen zusammen mit Schiilerinnen, Schiilern und Eltern ein vertrauensvolles und offenes Lernklima.

Alle Mitglieder der Schulgemeinde tauschen sich regelmaBig iiber unterrichtsrelevante Aspekte aus.

Alle Mitglieder der Schulgemeinde bemiihen sich um eine angstfreie Kommunikation.

Lions-Quest-Unterricht - Individuelle Hilfen - Konstruktive Fehlerkultur - Férderung von Selbstreflexion (Trai-
ningsraum)

Wir unterrichten auf der Grundlage der aktuellen Schulcurricula anschaulich und lebensnah.

Alle Schiilerinnen und Schiiler werden jahrgangsbezogen mit verschiedenen Lerntechniken vertraut
gemacht und iiben diese geman unserem Methodencurriculum ein.

Methodenordner - Aktionsplane der Facher - Erheben der jeweiligen Lernausgangslage
Alle Lehrkrafte beriicksichtigen bei ihrer Unterrichtsplanung Alltagsbeziige.

Alle Schiilerinnen und Schiiler erleben facherverbindende und facheriibergreifende Lernangebote.

Wir legen Wert auf eine umfassende Medienbildung.

Alle Schiilerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte nutzen digitale Lern- und Lehrmadglichkeiten.

Medienkonzept (ab Jg 5] - Nutzung des Schulportals - technische Ausstattung (Modernisierung) der Schule
Leihgerate fiir Schiiler/innen und Lehrkréfte - kostenfreie Nutzung von Office 365 fur Lehrkrafte, Schilerin-
nen und Schiler - Tabletflihrerschein

Wir stellen eine transparente Organisation des Schulalltags sicher und sorgen so fiir Verlasslichkeit.

Alle kdonnen sich auf ein sinnvolles Vertretungsangebot verlassen.

Allen Schiilerinnen und Schiilern steht jeden Tag bis einschlieBilich 9. Stunde ein differenziertes Angebot
zur Verfiligung.




WIR PRASENTTES SERE
[ EARBETT SELBSTREWUSST DER '
| TCHKE Ly

Wir geben Einblicke in unsere padagogische Arbeit zur Schaffung von Transparenz nach innen und auBlen.

Jedes Mitglied der Schulgemeinde wird regelmagig und ausfiihrlich iiber die laufende padagogische Arbeit
informiert.

Tag der offenen Tur - Informationsabende - Elternbriefe - Elternabende - Elternsprechtage - Briefing



Wir achten auf ein angemessenes und verantwortungsbewusstes Auftreten in der Offentlichkeit.

Alle verstehen sich als Botschafter der Schule.

Wir nutzen eigene und regionale Medien zur profilbildenden Darstellung unserer Arbeit in der

Offentlichkeit.

Jeder kann sich regelmasig und aktuell iiber unsere strukturelle und inhaltliche Arbeit informieren.

Flyer/Jahrbuch/Schulkonzept - Regionale Printmedien - Homepage - Digitale schwarze Bretter - Schulportal

Wir verwenden ein einheitliches Erscheinungsbild fiir alle Arten der schulischen Veroffentlichungen.

Alle nutzen fiir die Kommunikation nach auBien ein einheitliches Design/Layout.

Schullogo - Briefkopf - Homepage - Flyer - Prasentationen

Wir sind ein wesentlicher Bestandteil des kulturellen Lebens in und um Sontra.

Alle Mitglieder der Schulgemeinde tragen zum Gelingen der kulturellen Schulveranstaltungen bei.

Bunter Abend - Weihnachtskonzert/Weihnachtsgottesdienst - Schulfest - Literarischer Abend - Werkschau
Darstellendes Spiel

Schulische Gruppen gestalten kontinuierlich und regelmaBig kulturelle Veranstaltungen in der Region mit.

Teilnahme am Breitwiesnfest - Auftritte am Imshauser Kreuz - Teilnahme am stadtischen Weihnachtsmarkt -
Mitgestaltung des Neujahrsempfangs der Stadt Sontra - Lesen in Kindergarten und Altenheimen - Teilnahme
am Frihlingskonzert des Werra-Meifiner-Kreises




6 / Kollegiale Zusammenarbeit

WIR ARBEITEN VERTRAUENSYOLL,
KOOPERATIV UND KONSTRUKTIY AN
UNSEREN GEMETNSAMEN JTELEN .

Wir legen Wert auf eine kooperative und respektvolle Zusammenarbeit.

Alle Kolleginnen und Kollegen begegnen sich wertschidtzend und hilfsbereit.

Wir haben ein professionelles und verantwortungshewusstes Schulleitungsteam.

Alle Mitglieder des Schulleitungsteams arbeiten auf der Grundlage eines gemeinsam entwickelten
Geschaftsverteilungsplans.

Teambildung bei der Unterrichtsverteilung - Kontinuitat im Unterrichtseinsatz - Zielgerichtete, transparente
und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Kollegium - Delegieren von Verantwortung




Wir arbeiten effizient und effektiv auf der Grundlage unseres gemeinsamen Schulkonzepts.

Alle fiir einen Aufgabenbereich Verantwortlichen stimmen ihre Arbeit auf die gemeinsam entwickelten
Ziele ab.

Gesamt- und Teilkonferenzen - Projektplanung - Materialaustausch - Unterrichtseinheiten und Materialien
gemeinsam entwickeln und bereitstellen - Kooperation mit Schulbegleitern

Alle Kolleginnen und Kollegen arbeiten inhaltlich und methodisch zusammen, um unsere
Unterrichtsqualitat zu sichern und standig zu verbessern.

Zentrale Lernstandserhebungen (Jg. 8] - Teamteaching in Inklusionsklassen

Wir verbessern durch unseren gemeinsamen Schulentwicklungsprozess regelmafig unsere schulische

Qualitat.

Die verantwortliche Steuergruppe koordiniert und evaluiert regelmafig die MaBnahmen und Projekte
unserer Schulentwicklung.

Kollegiale Hospitationen und gemeinsame Vorbereitungen - Schulkonzeptarbeit - Qualitdtsmanagement

Wir sorgen fiir zielgerichtete Informationen und eine transparente Kommunikation untereinander.

Alle Kolleginnen und Kollegen und die Schulleitung tauschen wichtige Informationen regelmaBig aus.

Briefing/-mappe - Kalender auf der Homepage - Digitale schwarze Bretter - Dienst-E-Mail - Kollegiale
Gesprache - Schulportal

Wir schaffen eine produktive und angenehme Arbeitsatmosphare.

Alle Kolleginnen und Kollegen konnen ihr Arbeitsumfeld aktiv mitgestalten.

Vielzahl von offenen und hell gestalteten Arbeits- und Aufenthaltsraumen - Materialsammlungen -
Arbeitsteilige Organisation von Klassenfahrten, Exkursionen, Klassenleitertagen - Padagogische Tage -
Kollegiumsausflige




WIR KOOPERTEREN ENG UND

[LELORTENTIERT MLITUNSEREN LOKALEN,
REGIONALEN UND INTERNATIONALEN

PARTN[R%




Wir arbeiten partnerschaftlich mit lokalen Unternehmen und Institutionen zusammen, um die Verankerung
der Schule in der Region zu starken.

Alle Verantwortlichen treffen sich regelmafig zur Planung und Umsetzung des
Berufsorientierungskonzeptes.

BO-Beauftragte mit der Stadt Sontra, Unternehmen, Handel und Verbanden, Staatlichem Schulamt

Allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft wird die Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen und
Projekten der Region im Rahmen einer Offenen Schule in der Stadt ermaglicht.

Teilnahme von Schilergruppen an z.B. Heimatfesten, Markten, Ausstellungen, Gedenkfeiern, Gottesdiensten
durch musikalische Beitrage, Verkaufsstande, ...

Wir kooperieren mit regionalen Behorden, Institutionen und Vereinen, um den Schiilerinnen und

Schiilern ein vielfdltiges Angebot zu bieten.

Feste Ansprechpartner der Schule arbeiten regelmafig mit Stadt, Polizei, Jugendamt, Schulpsychologen,
der ,,5-Tage-Gruppe” und Sportvereinen zusammen.

Runder Tisch Kinder in Sontra - Staatliches Schulamt HRWM in Bebra - Polizei - RP - Kreisverwaltung -
Stadtverwaltung - Hessenforst

Alle Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen unsere Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst auf der Grundlage
des Konzepts Aushildungsschule.

Mentoren der Schule - Studienseminare in Kassel (Gym/H/R]

Wir pflegen kontinuierlich unsere internationalen Kontakte als , Eine Welt-Schule”.

Alle Verantwortlichen halten regelmasig Kontakt zu unseren Kooperationspartnern und planen und
organisieren die vielfaltigen Begegnungen.

Polenaustausch (Lacko) - Erasmusprojekte mit europdischen Partnerschulen




WIR LEGEN WERT AUF DEMOW(H&
DEN e AT DELN VORDEMY

RUNDREGTONALER GESCHICHTE
DES WIRKENS ADAM VON TROTTS




Wir setzen uns mit dem Leben, den politischen Ideen und dem Wirken unseres Namensgebers Adam
von Trott auseinander.

Alle Mitglieder der Schulgemeinde machen sich vertraut mit dem Namensgeber unserer Schule.

Klassenprojekte zu Adam von Trott (Jahrgang 5) - Neue Lehrkrafte und Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
lernen Ideen und Handeln Adam von Trotts kennen - Informationstafeln beim Haupteingang - Station beim Tag
der offenen Tir - Wiirdigung in der Offentlichkeitsarbeit

Alle wissen um die besondere Bedeutung Adam von Trotts, die er durch sein weitsichtiges Denken und
selbstloses Handeln gewann.

RegelmaBige Teilnahme an der Gedenkveranstaltung am 20.7. am Imshauser Kreuz - Eine
Dienstversammlung im Schuljahr findet in den Raumlichkeiten der Stiftung Adam von Trott, Imshausen e.V.
statt - Es finden regelmafBiige Klassenprojekte in Imshausen statt

Alle Fachbereiche beriicksichtigen die Denk- und Handlungsweise unseres Namensgebers in ihrem
Curriculum.

Wir machen die Geschichte unseres Schulstandorts und seiner Umgebung erlebbar.

Alle Schiilerinnen und Schiiler suchen wahrend ihrer Schulzeit mindestens drei bedeutsame Orte der
lokalen und regionalen Geschichte auf.

Unterrichtsgange bzw. Wandertage (mittelalterliche Orte - Orte mit judischer Geschichte - Bergbaugeschichte
Kléster - Museen - Grenzmuseum Schifflersgrund - uvm.)

Wir leiten aus der besonderen Verantwortung unserem Namensgeber und der Region gegeniiber zu

engagiertem demokratischen Denken und Handeln an.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Einfiihrungsphase der gymnasialen Oberstufe arbeiten in einem
mehrtdgigen Projekt zum Thema ,,Leben und Wirken Adam von Trotts und zu aktuellen Zeitbeziigen™.

Alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen an Veranstaltungen mit politischen Entscheidungstragern teil.

Mandatstrager zu Gast in der Schule - Besuch kommunaler Verwaltungen







