Checkliste und Fahrplan - Betriebspraktikum BO-RA

AUF DEM WEG ZUM PRAKTIKUMSPLATZ

1. Zu Beginn des Schuljahres werden die Betriebspraktika-Termine mitgeteilt.
(August/September)

Ab jetzt kannst du dir einen Praktikumsplatz fiir den genannten Zeitraum deines Praktikums
suchen und Kontakt mit entsprechenden Betrieben aufnehmen.
» Unterstltzen konnen dich: z.B. Berufsberater, Klassenlehrer, BO-Koordinator, AL-
Fachlehrer, siehe auch AvT Berufslandkarte etc.
> Evtl. musst du auch eine Bewerbung schreiben.
2. Von deinem Klassenlehrer erhalst DU einige FORMULARE zur weiteren Organisation
deines Praktikums. Diese missen ausgefiillt an deinen Klassenlehrer zuriickgegeben werden.

Folgende Formulare sind auszufiillen und beim Klassenlehrer abzugeben:

A. Schiilerpraktikum im Betrieb — Bestatigung des Unternehmens > Ausfillen und
Kontaktperson des Betriebs muss unterschreiben; ein Stempel ist notwendig, damit
bestatigt der Betrieb, dass du dort dein Praktikum machen darfst.

B. Beauftragung betrieblicher Betreuer > Bitte selbst ausfiillen.

Beide Formulare bitte beim Klassenlehrer zur Genehmigung durch den Schulleiter bis
spatestens 14 Tage vor Beginn des Praktikums abgeben!!!

C. Datenschutz im Betriebspraktikum-Formular > Bitte mit den Eltern ausfiillen und
unterschreiben!
D. Fahrtkosteninfo-Formular > Bitte mit den Eltern ausfiillen und unterschreiben lassen!

Beide Formulare auch den Klassenlehrer abgeben!

E. Vor dem Praktikumsstart bekommst du das Merkblatt zum Praktikum (DIN A3) zur Info
flr die Betriebe. Bitte am ersten Praktikumstag deiner Kontaktperson im Betrieb
abgeben!

F. Du bekommst auch einen OLOV-Bewertungsbogen. Diesen bitte auch zu Beginn des
Praktikums deiner Kontaktperson im Betrieb abgeben. Diesen bitte am Ende des
Praktikums deiner Praktikumsmappe bei-heften.

Vor Beginn des Betriebspraktikums bekommst du gezielte Aufgaben fiir deinen
Praktikumsbericht /Praktikums-Dokumappe. Diese sind verpflichtend zu bearbeiten.
Des Weiteren sind Tagesberichte zu deinen Tatigkeiten, Erfahrungen und Erkenntnissen
taglich zu schreiben. Beachte den Abgabetermin!

Vor dem Start ins Praktikum solltest du unbedingt wichtige Fragen mit den Ausbildern klaren,
damit dein Start gelingt > Siehe Checkliste Betriebspraktikum!

Bitte informiere dich Uber deinen ausgewahlten Betrieb und den Ausbildungsberuf.

HINWEIS: Bei Krankheit immer Betrieb, Schule und betreuenden Praktikumslehrer sofort
morgens informieren.




HESSISCHES KULTUSMINISTERIUM
Luisenplatz 10, 65185 Wiesbaden

Merkblatt zum Betriebspraktikum von Schiilerinnen und Schiilern

Die nachfolgenden Ausziige aus den "Erlass zur Ausgestaltung der Berufs- und Studienorientierung in Schulen” (Erlass vom 8.
Juni 2015, ABI. S. 217) geben Grundsdtze und Organisation des Praktikums, Datenschutzbestimmungen sowie die Regelungen
fiir den Unfallversicherungs- und Haftpflichtschutz wieder:

Grundsdtze
Die vielfdltigen Bildungsginge allgemeinbildender und beruflicher Schulen erfordern in der Regel fiir die Vorbereitung auf die

Berufs- und Arbeitswelt exemplarische Einsichten in das Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftsleben der Unternehmen oder
Betriebe.

Durch Zusammenarbeit zwischen Schulen und Unternehmen oder Betrieben sollen den Schiilerinnen und Schiilern aller
Schulformen Maglichkeiten gegeben werden, exemplarische Einsichten in das Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftsleben zu
erhalten. Eigene Anschauungen und Erfahrungen betrieblicher Praxis, Gesprdche mit Betriebsangehdrigen sowie Erkundungen
des betrieblichen Umfeldes vermitteln den Schiilerinnen und Schiilern wichtige Erkenntnisse fiir ihre berufliche
Orientierung. Dies erleichtert den Einsatz handlungsorientierter Arbeitsformen im Unterricht und férdert den Einstieg in
Berufsausbildung und -tétigkeit.

Organisation

Betriebspraktika sind nach Mafigabe der jeweiligen Stundentafeln bei allgemeinbildenden Schulen Bestandteile des
Berufsorientierungsprozesses und bei beruflichen Schulen Bestandteile des beruflichen Lernbereichs. Unternehmen oder
Betriebe sollen so ausgewdhlt werden, dass die angestrebten Grundsdtze erreicht werden kénnen. Dabei ist es wichtig, in
Absprache mit den Praktikumsbetrieben geeignete Beschdftigungsméglichkeiten fiir die Schiilerinnen und Schiiler zu finden.
Unternehmen oder Betriebe sollen in zumutbarer Entfernung vom Wohnort der Schiilerin oder des Schiilers liegen und
maglichst mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreicht werden kénnen.

Im Rahmen der Berufsorientierung sollen sachkundige Personen in die Vor- und Nachbereitung des Betriebspraktikums
einbezogen werden. Dazu gehdren z. B. Personen der Unternehmen oder Betriebe, der Berufsberatung der Agentur fiir
Arbeit, von Gewerkschaften oder Arbeitgeberverbdnden, von Kammern, Innungen, Jugend- und Auszubildendenvertretungen,
Betriebs- oder Personalrdten sowie des Amtes fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik.

Schiilerinnen und Schiiler unterliegen fiir die Dauer des Betriebspraktikums dem Weisungsrecht des Betriebspersonals.

Betriebspraktika begriinden weder ein Ausbildungs- noch ein Beschdftigungsverhiltnis. Eine finanzielle Vergiitung fiir
Schiilerinnen und Schiiler ist nach dem Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (Mindestlohngesetz - MiLoG in
der jeweils geltenden Fassung) nicht vorgesehen.

Datenschutz

Erhalten Schiilerinnen und Schiiler wéhrend eines Betriebspraktikums in privaten und &ffentlichen Einrichtungen (z. B.
Polizeiverwaltung, Banken und Sparkassen, Freie Berufe, Personalabteilungen, Bereiche mit Aufgaben der Kundenbetreuung,
Krankenhduser, Pflegeheime oder sonstige soziale Einrichtungen sowie Entwicklungsabteilungen) Kenntnisse iber
personenbezogene Daten oder liber firmenspezifische technische Konzepte, Prozesse oder Patente, ist das geltende
Datenschutzrecht anzuwenden und die Wahrung dller Betriebsgeheimnisse sicherzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu Beginn des Praktikums lber die an ihrem Arbeitsplatz zu bearbeitenden Daten zu
belehren. Sie werden mit einer schriftlichen Erkldrung ,Datenschutz im Betriebspraktikum fiir Schiilerinnen und Schiiler -
Verpflichtung zur Verschwiegenheit" zur ausdriicklichen Verschwiegenheit verpflichtet.

Lehrkrdfte, die das Betriebspraktikum betreuen, weisen bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung des Praktikums
auf datenschutzrechtliche Fragestellungen hin und erkldren die Schiilerinnen und Schiiler altersgemdf die Bedeutung der
Verschwiegenheitspflicht.

Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes und des Infektionsschutzgesetzes

Betriebspraktika sind einem Berufsausbildungsverhdltnis dhnlich. Es finden daher die Bestimmungen des Gesetzes zum
Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG vom 12. April 1976 (BGBI. IS. 965), zuletzt
gedndert durch Artikel 3 Absatz 7 des Gesetzes vom 20. April 2013 (BGBL I S. 868) in der jeweils geltenden Fassung und
des jeweiligen Unfallversicherungstrédgers entsprechende Anwendung.

(....den gesamten Text finden Sie auf unserer Internetseite hitip.//bo-aes.de/praktikum/praktikum.htm/ ,Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes und des Infektionsgesetztes")




Unfallversicherung fiir Schiilerinnen und Schiiler

Die Schiilerinnen und Schiiler, die an einem Betriebspraktikum, einer Betriebserkundung oder einem Projekt im Sinne dieses
Erlasses teilnehmen, sind nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 b Siebtes Buch Sozialgesetzbuch -Gesetzliche Unfallversicherung (SGB VII) -
(Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 1996, BGB1. I S. 1254) in der jeweils geltenden Fassung gesetzlich unfallversichert.

Haftpflichtdeckungsschutz fiir Schiilerinnen und Schiiler

Alle Schiilerinnen und Schiiler, die an einem Betriebspraktikum teilnehmen, sind bei der Sparkassen-Versicherung gegen
Anspriiche aus der gesetzlichen Haftpflicht versichert. Falls Erziehungsberechtigte eine private Haftpflichtversicherung
abgeschlossen haben, geht diese vor.

Ausgeschlossen sind Schédden an der Ladung, sowie Schiden, die durch die Inbetriebnahme des Kraftfahrzeuges am
Kraftfahrzeug selbst oder durch das Kraftfahrzeug entstehen.

Die Versicherungssummen je Versicherungsfall betragen:
1.100.000 - € bei Personenschéden
500.000,- € bei Sachschdden
51.500,- € bei Vermdgensschdden allgemeiner Art
51.500,- € bei Vermdgensschdden durch Verletzung des Datenschutzes

Die Gesamtleistung des Versicherers fiir alle Versicherungsfélle eines Versicherungsjohres betrdgt das Doppelte dieser
Versicherungssummen.

Der Versicherungsschutz umfasst in Abdnderung der allgemeinen Versicherungsbedingungen insbesondere auch Anspriiche
wegen der Beschddigung von Gegenstdnden und Einrichtungen eines Betriebes, die oben aufgefiihrten Anspriiche aus
Vermédgensschdden durch Verletzung des Datenschutzes sowie gegenseitige Anspriiche der Schiilerinnen und Schiiler, auch
wenn es sich um Geschwister handelt.

Fiir den Ersatz von Schéden, die Schiilerinnen und Schiiler nicht im Zusammenhang mit den ihnen libertragenen Tadtigkeiten,
sondern nur bei Gelegenheit des Betriebspraktikums verursachen (z.B. mutwillige Beschddigungen), gelten die allgemeinen
haftungsrechtlichen Grundsdtze, insbesondere also § 828 Abs. 3 BGB. Danach haftet eine Minderjdhrige oder ein
Minderjdhriger, die/der das 7. Lebensjahr, aber nicht das 18. Lebensjahr vollendet hat, fiir Schdden, die sie/er einem
anderen zufiigt, wenn sie/er bei der Begehung der schddigenden Handlung die zur Erkenntnis der Verantwortlichkeit
erforderliche Einsicht hatte. Umfasst sind alle Haftpflichtschidden wegen Beschéddigung von Kraftfahrzeugen beim Be- und
Entladen und alle sich daraus ergebenden Vermagensschaden.

Im Rahmen des Betriebspraktikums ist es verboten, ein Kraftfahrzeug zu filhren. Wird eine Tatigkeit in einem wegen
besonderer Gefdhrdung grundsdtzlich ausgeschlossenen Umfeld unerlaubt oder eigenmdchtig ausgefiihrt, besteht kein
Versicherungsschutz.

Der Versicherungsschutz erstreckt sich nicht auf Anspriiche auf Auskunft, Berichtigung, Sperrung und Léschung von Daten
sowie die hiermit zusammenhéngenden Verfahrenskosten. Ferner sind nicht versichert Bufen, Strafen sowie Kosten solcher
Verfahren. In Ermangelung zureichenden Deckungsschutzes entfallen Betriebspraktika von Schiilerinnen und Schiilern in
gewerblichen und 6ffentlich-rechtlichen Auskunftsdiensten.

Die Mitunterzeichnung der Verspflichtungserkldrung zum ,Datenschutz im Betriebspraktikum fiir Schiilerinnen und Schiiler -
Verpflichtung zur Verschwiegenheit* durch die Erziehungsberechtigten begriindet keine Mithaftung der Betreffenden im Fall
eines durch die Praktikumstdtigkeit verursachten Schadens im Bereich des Datenschutzes.

Im Schadensfall ist eine Auskunft bei den Erziehungsberechtigten bzw. der Schiilerin oder dem Schiiler einzuholen, ob eine
private Haftpflichtversicherung besteht. Ist dies nicht der Fall, so wird der Schadensfall durch die Schulleiterin / den
Schulleiter unter Angabe der Versicherungsnummer 32011 081/006 der

Sparkassen Versicherung
Zweigniederlassung Wiesbaden
Bahnhofstrafe 69

65185 Wiesbaden

Telefon: 06 11 17 8-0

Telefax: 06 11 17 8-27 00

gemeldet.



Adam-von-Trott-Schule

Schulformbezogene Gesamtschule mit gumnasialer Oberstufe
des Werra-MeiBner-Kreises in 36205 Sontra

Beauftragung betrieblicher Betreuerinnen bzw. Betreuer

Adam-von-Trott-Schule

Jahnstr.16

D-36205 Sontra

Telefon: 05653/97880

Fax: 05653/9788151
kontakt@adam-von-trott-schule.de

www.adam-von-trott-schule.de

Erlass zur Ausgestaltung der Berufs- und Studienorientierung in Schulen vom 8. Juni 2015, ABI. S.

217

SCRUIEI/IN ettt ettt et s e st et e bt e e s saaaseresresressesaeaes

Name, Vorname Klasse / Kurs

Die von der Firma

E-Mail-Adresse

benannten und unten aufgefiihrten Personen beauftrage ich hiermit zu betrieblichen

Praktikumsbetreuerinnen bzw. Praktikumsbetreuern

Unterschrift der Schulleiterin / des Schulleiters

Anlage 1 BO-BP



Adam-von-Trott-Schule

Jahnstr.16

D-36205 Sontra

Telefon: 05653/97880

Fax: 05653/9788151
kontakt@adam-von-trott-schule.de

Adam-von-Trott-Schule

Schulformbezogene Gesamtschule mit gumnasialer Oberstufe
des Werra-MeiBner-Kreises in 36205 Sontra

www.adam-von-trott-schule.de

Bestdtigung des Unternehmens Anlage 2(zu §19 Abs. 9)

(Bitte in DRUCKBUCHSTABEN ausfiillen!)

SCRUIEI/IN: ...ttt et
Name, Vorname Klasse / Kurs

Klassenlehrer/in / Kursleiter/in

Oben genannte(r) Schiler/in kann das

Betriebspraktikum vom ........................ biS e, ableisten.

Firma

E-Mail-Adresse

Fur die Betreuung im Betrieb ist Frau / HErm ... vttt e ,
Abteilung ......ccccovevveevieeeins , Telefon .cevcceiiceien, ,

E-Mail-AdreSsse ....c.cceeueeieeeecreiriee et et s e

zustandig.

Die Kenntnisnahme des Merkblattes zum Betriebspraktikum von Schilerinnen und Schiilern und des
Blattes

Datenschutz im Betriebspraktikum fir Schilerinnen und Schiiler — Verpflichtung zur
Verschwiegenheit

wird hiermit bestatigt.

Ort, Datum Unterschrift



Adam-von-Trott-Schule

Jahnstr.16

D-36205 Sontra

Telefon: 05653/97880

Fax: 05653/9788151
kontakt@adam-von-trott-schule.de

Adam-von-Trott-Schule

Schulformbezogene Gesamtschule mit gumnasialer Oberstufe
des Werra-MeiBner-Kreises in 36205 Sontra

www.adam-von-trott-schule.de

Beauftragung betrieblicher Betreuerinnen bzw. Betreuer Anlage 3 (zu §19 Abs.9)

Erlass zur Ausgestaltung der Berufs- und Studienorientierung in Schulen vom 8. Juni 2015, ABI. S.
217

SCRUIEI/IN ettt ettt et s e st et e bt e e s saaaseresresressesaeaes
Name, Vorname Klasse / Kurs

Die von der Firma

E-Mail-Adresse
benannten und unten aufgefiihrten Personen beauftrage ich hiermit zu betrieblichen

Praktikumsbetreuerinnen bzw. Praktikumsbetreuern

Unterschrift der Schulleiterin / des Schulleiters Anlage 3 BO-BP



Adam-von-Trott-Schule

Jahnstr.16

D-36205 Sontra

Telefon: 05653/97880

Fax: 05653/9788151
kontakt@adam-von-trott-schule.de

Adam-von-Trott-Schule

Schulformbezogene Gesamtschule mit gumnasialer Oberstufe
des Werra-MeiBner-Kreises in 36205 Sontra

www.adam-von-trott-schule.de

Anlage 4 (zu § 27 Abs. 2)

Datenschutz im Betriebspraktikum

fiir Schiilerinnen und Schiiler Verpflichtung zur Verschwiegenheit *)

Erlass zur Ausgestaltung der Berufs- und Studienorientierung in Schulen vom 8. Juni 2015, ABI. S. 217

Die SChUIEIIN / AEE SCRUIRT «.vveeeeeeee ettt ettt e e e e et e e e ete e e s s eaeseesssnns
Name, Vorname

(Praktikumsbetrieb)

verpflichtet sich hiermit, iber alle personenbezogenen Daten und firmenspezifische technische
Konzepte, Prozesse und Patente, die ihr oder ihm im Rahmen des Praktikums bekannt werden,
wahrend des Praktikums wie auch danach Verschwiegenheit zu bewahren.

Diese Verpflichtungserklarung wird dem Praktikumsbetrieb bei Antritt des Praktikums tGbergeben. Sie
ist in Verbindung mit der Verpflichtung des Betriebes zu sehen, bei Kenntnisnahme von
personenbezogenen Daten durch Schiilerinnen und Schiiler das geltende Datenschutzrecht
anzuwenden.

(gesetzl. Vertreterin / Vertreter)
*) Betrifft Praktika in denen dem Datenschutz besondere Bedeutung zukommt.

BO BP Anlage 4 Datenschutz



Adam-von-Trott-Schule

Jahnstr.16

D-36205 Sontra

Telefon: 05653/97880

Fax: 05653/9788151
kontakt@adam-von-trott-schule.de

Adam-von-Trott-Schule

Schulformbezogene Gesamtschule mit gumnasialer Oberstufe
des Werra-MeiBner-Kreises in 36205 Sontra

www.adam-von-trott-schule.de

Aufgabenbereich Berufsorientierung

Informationen, Hinweise und Erlauterungen zu dem Betriebspraktikum

Der Betriebspraktikumsplatz wird grundséatzlich vom Schiiler bzw. der Schiilerin selbst gesucht (...oft
wird eine schriftliche Bewerbung und ein Vorstellungsgesprach seitens der Betriebe gewlinscht),
dieser muss aber dann von der Schule auch noch genehmigt werden, hier wird dringend auch eine
Absprache mit dem betreuenden Klassen- bzw. Fachlehrern des Praktikums angeraten.

Des Weiteren kann nicht automatisch davon ausgegangen werden, dass die Fahrtkosten zu
jedem beliebigen Praktikumsort tbernommen werden, vor allem nicht bei PKW-Fahrten.

Moglich ist es auch, dass nicht jeder Praktikumsort wahrend der Durchflhrung der Praktika-Zeitrdume
von den betreuenden Lehrkraften aufgrund der Vielzahl zu betreuender Schiler und auch der
Entfernung besucht werden kann, sodass dieser Praktikumsplatz - im Hinblick auf eine dann nicht
mehr angemessene Begleitung des Praktikums seitens der Lehrkrafte - eventuell nicht genehmigt
werden kann (Bitte in Einzelfallen Ricksprache!).

Informationen zu den Fahrtkosten:

Die Schiiler sollen mit éffentlichen Verkehrsmitteln zum Praktikumsort fahren!

Die jeweils kostengunstige Fahrkarte ist zu wahlen.

Schiiler, die den Weg zu ihrem Praktikumsbetrieb mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zuriicklegen und fiir
diesen Weg ansonsten keine Fahrkarte besitzen, missen sich im Sekretariat eine Berechtigungskarte
abholen.

Die Kosten fiir die Fahrkarte miissen zunachst erst einmal von Ihnen vorgelegt werden.

Nach Beendigung des Praktikums werden gegen Vorlage aller benutzen Fahrkarten — auf Antrag der
Schule — diese nach entsprechender Prifung des zustédndigen Amtes erstattet. Siehe dazu das
Merkblatt im Zusammenhang des Antragsformulars.

Die verantwortlichen Lehrkrafte der Schule kbnnen im Zusammenhang des Praktikums und der
Fahrkostenerstattung keine Garantie geben, dass eventuelle Fahrtkosten erstattet werden und vor
allem nicht in welcher Hohe, dies obliegt der Berechnung durch die zustandigen Sachbearbeiter des
Schultragers.

Eventuelle Kosten fiir Bescheinigungen, drztliche Atteste, Bewerbungsunterlagen oder medizinische
Vorsorgeuntersuchungen kénnen nicht erstattet werden.

Einverstandniserklarung und Kenntnisnahme der Erziehungsberechtigten
zur Erstattung der Fahrtkosten fiir das Betriebspraktikum

Anschrift:

Name: Name des Schilers/der Schilerin:

Stral3e: Klasse: Klassenlehrer/in:

Ort:

Wir/lch (Name) erklaren uns/erklare mich bereit, die Fahrtkosten

zwischen Wohn- und Praktikumsort, die der Schultrager nicht ibernimmt, selbst zu tragen.

Ort, Datum Unterschrift Erziehungsberechtigte/r



Beurteilung ,Schilerbetriebspraktikum®

Persinliche Daten

Name des Schillers / der Schillerin
Schula Klassa
Praktikumshetrieb
Ansprechperson im Betrieh Talefon
Prakiikum im Bereich
Tatigkeiten

Der o, g Schiler / dia 0. g. Schilenn hat vam bis in unzarem Haose ain Prakiikum absobiert

Seine / lhre Leistungen beurteilen wir wie folgt *:
Persinliche | Aufireten

Kompetanzen 1. Umgangsforman
2. Pinkilichkeit
1. Angemessencs Erschemungsbild
Einsatrwille
1. Interesse und Leistungsbereilschall
2. Konzentration und Durchhaltevermiigen
2, Selbsiztandigkeit und Zuverldssigheit
Arbeitsverhaltan
1. Erledigung praktischer Aufgaben
2. Lem- und Merkighigkeit
3. Ordnung am Arbeitsplatz
Soziale Fusammenarbeit
Kompatanzen 1. _Teamfahigkeit
2. Kaonfliki- und KritikfEhigkeit
3, I{nmmunrt:&ﬁnnsﬁh'gtnit
Methodische | Lem- amd Arbeitstechniken

Kompeienzen 1. Auffassungsgaba
2. Strukturigren von Arbeitsablaufen

*Nete |ernlag Schulnoian)

. 3. Goschicklichkeit )
Fahltage: davon entschuldigt unentschuldigt

Bemerkungen;

Ort, Datum, Untarschrift des Ausbilders / der Ausbilderin Ort, Datum, Untarschrift des betrevendan Lehrers /
(Stempel des Praktikumsbetriabes) der betrauenden Lehrerin {Stempal dar Schule)
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